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RESOLUCION No. 2853 de 2015
(Septiembre 29) '

Por medio de la cual se realizan unos movimientos en la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a fa Ciudadania

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANEA,

| |

En ejercicio de sus facultades legales, e‘specialmente

las conferidas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos

reglamentarios, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los

Decretos Municipales 883 y 912 de 2015, ¥ ; ;

CONSIDERANDO: |

Que es necesario precisar que la Administracion Municipél
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Polftica.

Que la condicion de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de ia Administracion Municipal
permite traslados en forma horizontal, respetando su perfil,
asignacion salarial y 1a esencia de las funciones del empleo
objeto a trasladar. ‘ ‘

\
Que ha dispuesto la Ley que es funcion del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependenaas de la
organizacion, de conformidad con la estructura orgamca
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cuaf
se expiden normas que regulan el empleo pablico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas Yy
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con ¢I
proposito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
de! Estado. ‘

Que los articulos 2.2.5.9.2 y 2.2.6.9.3 del Decreto 1083
de 2015, expresan que un traslado se puede realizar
por necesidad del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con requisitos minimos similares. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad dei serwcm S|empre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores, interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015,
"Reformas de las plantas de empleos”, expresa que la
modificacion de la Planta de Empleos debe fundamentarse

en necesidades del servicio o en razones de Modernlzamén
i
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de la Administracién, y con base, entre otros, en los
siguientes aspectos: Literal 2. Cambios en la mision y
objeto social 0 en las funciones generales de la Entidad,
Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismoc a otro., 4: Supresién fusion o creacidn de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion de
bienes o prestacién de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de fos niveles de eﬂc1encna eficacia y economia de la
Entidad. |

o
Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se
adectia la Estructura de la Administracion Muntmpal de
Medellin, las funciones dé sus organismaos, dependencuas
y entidades descentralizadas, se modifican unas eptidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones. .

1
Que en el Decreto en mencion se cred en la estructura
administrativa del *mivel central de la Administracién
Municipal, entre otras, la Secretaria de Gestion Humana y
ServicioalaCiudadaniaalacualleentregélaresponsabilidad
de la definicion de la estructura organizacional del
ente central, la gestion integral del talento humano, el
servicio a la ‘ciudadania, la gestidén de la informacién, la
planeacién organizacional y el direccionamiento de los
sistemas y modelos organizacionales y la tecnologia para
el mejoramiento continuo y Ia correcta prestacion de los
servicios. :

L
Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegé en la Secretaria de Gestion Humana y .Servicio
a la Ciudadania, la administracién y control de Ia planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo y la redistribucion del personal
del Mumcnp:o de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, paoliticas y programas de las
dependencias centrales. |

Que conelfinde apoyar de maneraadecuadaatla S'ecretaria
de Comunicacicnes, se hace necesario realizar un'traslado
de empleo con sus respectivo servidor con el objetivo de
poder definir mecanismos, procesos y reglas a través de
ios cuales se dara operacion al pilar de Gobernanza de las
Comunicaciones conforme a las funciones asignadas en el
Decreto 883 de 2015.
|

|
Que con el fin de apoyar de manera adecuada a la
dependencia, se hace necesario realizar unos traslados
de empleos con sus respectivos servidores con el fin
de fortaleceriel desarrollo de los procesos, estratéglcos
misionales y de apoyo de la dependencia.
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Que dlChOS movimientos fueron _autorizados por la
Secretana de Despacho de la Secretaria de Gestion
HumanaI y Servicio a la Ciudadania, doctora Alejandra
Vanegas; Valencia y concertados entre la Secretarla de
Cornuniclaciones y la Secretaria de las Mujeres.

H |
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional
Universitario, cédigo 21902036, ,posicion 2016590 de la
Subsecretaria de Desarrollo institucional, Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania para que
dependa del Equipo de Pensiones, Unidad Administracién
de Personal, Subsecretaria de Gestlén Humana, de la
misma Subsecretaria.

Articulo 2°: Trasladar al servidor Jesis Alberto Tobén
Ortega, identificade con la cédula de ciudadania numero

70.553.681 en calidad de provisional eri el empleo
Profesional Universitario, cédigo 21802036, posicién

2016590 de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional, .

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
para que dependa del Equipo de Pensiones, Unidad
Admlmstramén de Personal, Subsecretaria de Gestién
Humana, de la misma Subsecretaria.

[
Articulo 3°: Trasladar una (1) plaza del empleo Secretario,
codigo 44002002, posicion 2002543 de la Subsecretaria
de Gestiébn Humana, Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania para que dependa del Equipo de
Competencias y Evaluacién, Unidad de Gestion Publica,
Subsecrqtaria de Gestion Humana, de la misma Secretaria,

Articulo 4°: Trasladar a la servidora Claudia Marcela
Jaramilid Londofio, identificada con la cédula de ciudadania
nomero 21.856.221 titular en el empleo Secretario,
codigo 44002002, posicién 2002543 de |la Subsecretaria
de Gestion Humana, Secretaria de Gestién Humana y
Servicio a la Ciudadania para que dependa del Equipo de
Competencias y Evaluacién, Unidad de Gestién Publica,
Subsecretaria de Gestion Humana, de la misma Secretaria.

Articulo 5°: Trasladar una (1) plaza del empleo Secretario,

codigo 44002002, posicién 2002544 de la Subsecretaria

i ‘ [ '

de Gestidn Humana Secretarla de Gestion Humana vy
Ser\ncuo ala Cludadama para que dependa del Equipo
Blenestar Unidad de Desarrollo Humano, Subsecretaria

de Gestion Hdmana de'la misma Secretaria.

Articulo 6°: Trasladar a la servidora Erica Surley Ortiz
Guardia, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.870.400 titular en' el empleo Secretario, codigo
44002002, posicidn 2002544 de la Subsecretaria de

~Gestién Humana, Secretaria de Gestién Humana y Servicio

ala Cludadaqlq para gue dependa del Equipo Bienestar,

Unidad de Desarrollo Humano, Subsecretaria de Gestién
Humana, de la misma Secretaria.

Articulo 7°: Trasladar una (1) plaza del empleo Secretario,
cédigo 44002002, posicion 2002541 del Equipo de
Competencias y Evaluacion, Unidad de Gestidn Publica,
Subsecretaria de Gestion Humana, Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania para que dependa
de la Subsecretaria de Gestlon Humana, de la misma
Secretaria. : |

Articulo 8°: Trasladar a la servidora Yenis Yaneth Almanza
Paternina, identificada con la cédula de ciudadania nomero
25.785.886 quien se encuentra encargada en el empleo
Secretario, codigo 44002002, posicion 2002541 del Equipo
de Competencias y Evaluacion, Unidad de Gestion Publica,
Subsecretaria de Gestién Humana, Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadanfa para que dependa
de la Subsecretaria de Gestién Humana, Secretaria de

‘Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania y a su titular

Elsa Victoria Betancur Yepes, identificada con la cédula de
ciudadania 43.061.278 quien se encuentra encargada en
otro empleo. .

| .

Articulo 9°: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas especificaciones técnicas del empleo trasladado
en el articulo anterior, sera el existente en el manual de
funciones y competenmas laborales del Municipio de
Medellin. |

Articulo 10°: La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio
de Medellin y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA

I

! Dado en Medellin, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2015
i :

I

!

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
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